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Programme ALLIANCE ELITES : 2025 / 2026

Notre Vision : Faire de notre école un sanctuaire d'excellence, de partage et d'innovation, en
formant les élites de demain.

I. Axe Pédagogique (Excellence, Professionnalisation & Soutien)

Notre priorité est de soutenir I'excellence académique et de garantir la meilleure préparation
professionnelle a chaque étudiant.

o Connexion Professionnelle : Le Levier des ELITES

@)

Panels Constructifs : Organisation de panels de professionnels ciblés

et constructifs, offrant des échanges approfondis et un mentorat concret.
Visites d’Entreprises Ciblées : Engagement d'organiser au moins une visite
d’entreprise par filierechaque année, assurant une immersion pertinente et
spécifique a votre domaine d'études.

Facilitation des Stages et Projets : Création d'un réseau actif avec les anciens
éleves et les partenaires de I'école afin de faciliter I'obtention de stages et
d'accompagner les étudiants dans leurs réalisations et projets professionnels

o Soutien Matériel et Conditions de Travail :

o

Amélioration du Cadre : Mener des actions concrétes aupres de
I'administration pour améliorer les conditions de travail des étudiants.

Fonds de Soutien Matériel : Mise en place d'un mécanisme d'aide ponctuel en
cas de carence ou de besoin urgent de matériel didactique ou informatique.

e Soutien Académique Renforceé :



o Systeme de Tutorat Inter-promotions : Mise en place d'un systeme de
tutorat entre promotions et de Séances de révision collective avant les
examens.

o Programme de Parrainage Complet : Chaque parrain sera considéré comme
tuteur au sein de l'institution.

I1. Axe Santé & Bien-étre (Sécurité, Equilibre & Responsabilité Sociale)
Nous nous engageons pour un environnement sain, sdr et solidaire.

e Sécurité et Urgences :.
o Formations aux Urgences : Organisation de sessions de formation pour
réagir efficacement en cas de crise, d'incident ou d'urgence sur le campus
(premiers secours).
e Sport & Loisirs:
o Matchs Inter-filieres (Foot, Basketball, Handball)

I11. Axe Vie Associative (Leadership & Innovation)
Nous voulons encourager une jeunesse qui pense et entreprend.
e Dynamisme du Campus :
o Ateliers Pratiques a Faible Co0t : Organisation de petits ateliers animés par
les étudiants eux-mémes (photographie, stylisme, montage vidéo, etc.) pour le
partage de compétences.

o Projet SUPDECO Solidaire : Actions sociales et humanitaires dans la
communaute.

o Engagement et Innovation :
Gouvernance participative et collaboration étudiante
o Intégration passive des présidents de clubs au BDE
Les présidents de clubs seront associés aux travaux du BDE a titre consultatif afin de
renforcer la concertation, améliorer la coordination et assurer une meilleure prise en
compte des initiatives des clubs.

e Renforcement de la collaboration BDE—Clubs

Une collaboration continue sera mise en place pour faciliter I’organisation conjointe
des activités et garantir une meilleure implication des clubs dans la vie du campus.

e Mise en place du co-funding



Le BDE et les clubs mutualiseront leurs ressources financiéres pour financer les
projets ou événement d’un club ou du BDE lui-méme , réduisant ainsi la dépendance
exclusive a I’administration et favorisant I’autonomie et 1’innovation.



